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VILNIAUS VYTURIO PRADINES MOKYKLOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS
I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos darbo taryba (toliau vadinama — darbo taryba)
— kolegialus Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises
bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Lietuvos respublikos Darbo kodekso straipsniais, Siuo
reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jmonés darbuotojy teises
ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka
darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint
atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

II. SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS
7. Darbo taryba turi teise:

7.1 dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos sprendimy priémima;

7.2 darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ Vilniaus
,»Vyturio® pradinés mokyklos direktoriaus ir 1§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy
informacijg, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

7.3 teikti Vilniaus ,, Vyturio® pradinés mokyklos direktoriui pasitilymus d¢l ekonominiy,
socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams Vilniaus ,,Vyturio“ pradinés mokyklos
sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;



7.4 inicijuoti kolektyvini darbo gin¢a dél teisés, jeigu Vilniaus ,,Vyturio® pradiné
mokykla nevykdo darbo teisés normy reikalavimy ar darbo tarybos ir Vilniaus ,,Vyturio* pradinés
mokyklos susitarimy;

7.5 esant biitinybei aptarti svarbius Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos darbuotojy
ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, suSaukti visuotinj Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos
darbuotojy susirinkimg, suderinus su Vilniaus ,, Vyturio* pradinés mokyklos direktoriumi susirinkimo
data, laikg ir vieta;

7.6 atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir Vilniaus ,,Vyturio*
pradinés mokyklos susitarimuose.

8. Darbo taryba privalo:

8.1 atlikti savo funkcijas laikantis Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos susitarimy.

8.2 atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos
darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy.

8.3 informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
Vilniaus ,,Vyturio pradinés mokyklos darbuotojams metine¢ darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu
darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu biidu.

II1. SKYRIUS
DARBO TARYBOS POSEDZIAI
BENDROSIOS NUOSTATOS.
9. Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma.
10. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmajj poséd;.
11. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per metus darbo tarybos

pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — sekretoriaus, arba pirmininko paskirto tarybos nario
iniciatyva.

12. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.

13. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau nei du darbo
tarybos

nariai.

14. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Pasirengimas posédZiui.

15. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausima darbo tarybos



posédyje pateikia elektronine forma (adresu: Vyturiodarbotaryba@gmail.com) arba rastu. PraSyme
turi biti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant
galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas.

16. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma
darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininka.

17. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos
kompetencijai, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo,
nurodydamas motyvus, grazina praS§yma ji padavusiam asmeniui.

18. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis
praSymas gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

19. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas
jtraukia j darbo tarybos posédzio darbotvarkes projekta, nusprendzia dél j posédj kvie¢iamy asmeny
ir, suderings su darbo tarybos nariais bei j posédj kvieiamais asmenimis, nustato darbo tarybos
posédzio laikg ir vieta. Jeigu praSymas anoniminis, darbo tarybos pirmininkas turi teis¢ jo nepriimti.

20. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam
asmeniui, terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu papraSoma praSyma
papildyti, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo
dienos.

21. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos
nariams ir kitiems j posédj kvie¢iamiems asmenims pranesama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas,
iSskyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

22. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy darbo tarybos
nariy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

Posédzio tvarka.
23. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.
24. Darbo tarybos pirmininkas:
24.1 Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;
24.2. patikrina, ar yra kvorumas;
24.3. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;
24.4. vadovauja klausimy svarstymui;
24.5. atsizvelgdamas ] svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.
24.6 . rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg jstaigos darbuotojams.
25. Darbo tarybos sekretorius:
25.1. raso darbo tarybos posédzio protokola;

25.2. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;



25.3. priima ir registruoja prasymus ir uzklausimus;
25.4. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus.
26. Darbo tarybos narys:

26.1. dalyvauja darbo tarybos posédziuose;

26.2. laikosi jsipareigojimy, darbo tarybos nario darbg grindzia kolegialumo,
nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

26.3. per tris darbo dienas nuo prane§imo apie posédj gavimo dienos, informuoja darbo
tarybos pirmininkg apie dalyvavima darbo tarybos posédyje.

26.4. pranesa darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, vienu ar kitu svarstomu
klausimu, ir nusisalina nuo to klausimo svarstymo ar balsavimo.

27. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti
1 darbo tarybos posédzio darbotvarke.

28. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veikla
skelbiami Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos tinklapyje, taip pat gali biiti vieSinami kitais buidais.

29. Darbo tarybos narys laikomas dalyvaujan¢iu posédyje, jei, naudojantis
informacinémis technologijomis, jis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant
sprendimus arba iki darbo tarybos posédzio yra pateikes specialiai parengtus balsavimo biuletenius
darbo tarybos posédzio darbotvarkéje esanciais klausimais.

IV. SKYRIUS
VILNIAUS ,,VYTURIO“ PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAI

30. Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos direktorius ir darbo taryba gali sudaryti
raSytinj susitarimg, kuriame buty aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo,
veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo
laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir Vilniaus ,, Vyturio* pradinés
mokyklos direktoriaus bendradarbiavima.

31. Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos direktoriaus ir darbo tarybos susitarimas
sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po ji
sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

32. Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos direktoriaus ir darbo tarybos susitarimg bet
kuri i§ $aliy gali nutraukti jspéjusi rastu kita $alj bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo
atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir galioja Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos direktoriaus
ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

33. Darbo tarybos ir Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos direktoriaus organizuojami
informaciniai konsultaciniai susitikimai vyksta bet kurios pusés kvietimu. Jie yra protokoluojami.



V. SKYRIUS

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS DARBUOTOJU ATLEIDIMO IR DARBO
SALYGU ATVEJU

34. Vilniaus ,,Vyturio®“ pradinés mokyklos vadovas kartag per kalendorinius metus
pateikia informacijg darbo tarybai apie dabarting ir biisima jstaigos veikla, ekonoming padét] bei
darbo santykiy biikle darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su ja.

35. Vilniaus ,,Vyturio® pradinés mokyklos vadovas darbo tarybai teikia informacija
apie:

35.1. uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir
laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galinCius turéti lemiama
reikSme¢ darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui 1§ darbo;

35.2. ivykusius darbo uzmokescio pokyc¢ius ir numatomas jo tendencijas;

35.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virSvalandinio
darbo laiko trukme ir jo organizavimo priezastis;

35.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

35.5. kitus klausimus, turinCius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.
36. Prie§ priimant sprendimg dél darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys privalo
informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis.
VI. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS
37. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

37.1. kai nutriiksta Vilniaus ,,Vyturio* pradinés mokyklos direktoriaus veikla, nesant
teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus i kita darbdavio
darboviete;

37.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

37.3. kai darbo taryboje lieka maZziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sarase néra né vieno kandidato, turincio teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

37.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos
nariy balsy;

37.5. kai sujungiama ar prijungiama prie kitos jstaigos ar organizacijos ir joje veikusi
darbo taryba susitaria su teisiy perémeéjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, veikusi darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti Vilniaus ,,Vyturio® pradinés
mokyklos darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos teisiy perdavéjo
Istaigoje, organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant | tai, kuris terminas yra trumpesnis.



38. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio skyriaus 37.3., 37.4. ir
37.5. punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija darbo kodekso nustatyta tvarka.

39. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg Sio skyriaus 37.1. punkto pagrindu ir $io skyriaus
37.2.1r 37.3. punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per Sesis ménesius,
darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Visus darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
reglamente, siiilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui
trumpai i8dés¢ius motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

41. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami,
papildomi arba kei¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

42. Nesutarimai tarp darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyko iSspresti derybomis,
sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




